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No i stato sie. Pierwszy raz spotkaliSmy sie z postawionymi
zarzutami wobec pracodawcy w postepowaniu karnym, w
zakresie niedopetnienia obowigzkéw wynikajacych z regulac;ji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

Cata sytuacja miata miejsce w styczniu 2025r. po wypadku, jakiemu ulegt pracownik zaktadu
mechanicznego w jednym z miast w woj. $lgskim.

Firma? Jak kazda inna. Zwykty serwis samochodowy. Duzo samochodéw do napraw, jeden pracownik,
stad firma niewielka. Witasciwie funkcjonujgca od niedawna. Finat? Juz wobec pracodawcy postawiono
zarzuty wynikajgce z art. 220 §1, ktérego tres¢ jest jednoznaczna; kto, bedgc odpowiedzialny za
bezpieczeristwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego stqd obowigzku i przez to naraza pracownika
na bezposrednie niebezpieczeristwo utraty Zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Warto pamietac, ze to pracodawca jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy w jego firmie.
Temat nazbyt czesto w dalszym ciggu bagatelizowany, ale warto pamietaé, ze wraz z tymi obowigzkami
pracodawca ponosi rowniez odpowiedzialno$é za ich przestrzeganie. | w niektérych przypadkach nie
pomoga ttumaczenia. Warto o tym pamietac.

Cata sytuacja byta teoretycznie prosta. Podczas wyjmowania skrzyni biegéw w pojezdzie doszto do jej
osuniecia. W wyniku tego zdarzenia pracownik doznat urazu. W pierwszej kolejnosci pracodawca
udzielit pierwszej pomocy pracownikowi, nastepnie zadzwonit na numer 112, powiadamiajac o
zdarzeniu stuzbe medyczng. Na miejsce zdarzenia przyjechata karetka oraz policja. | tutaj zaczat sie w
konsekwencji wypadku problem dla pracodawcy.
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Warto przypomnieé, ze zatrudnienie pracownika stuzby BHP oraz zlecenie zadan specjaliscie spoza
zaktadu pracy nie znosi odpowiedzialnos$ci za BHP pracodawcy. Informacja ta wynika bezposrednio z
Kp.

Wypadek pracownika miat miejsce w dniu 09.01.2025r., natomiast pracodawcy zarzuty postawiono
szybko tj. w dniu 13.01.2025r. Cate postepowanie prowadzone przez policje firmowane jest dziataniami
podejmowanymi przez prokurature. Stad sprawa jest dos¢ powazna. Warto nadmienié, ze przynajmniej
w naszej subiektywnej ocenie wypadek ten nawet ciezko bytoby zaliczy¢ do wypadku ciezkiego czy tez
Smiertelnego. Cato$¢ na dzien dzisiejszy prowadzona jest przez policje przez wydziat do walki z
przestepczoscig gospodarcza.

Musimy tutaj spojrze¢ prosto w oczy stwierdzajgc, ze BHP w tej firmie nie byto na I planie. Stad w wyniku
tego zdarzenia pracodawca bedzie musiat zmierzy¢ sie z konsekwencjami. Biorgc pod uwage kwestie
zwigzane z prowadzonym postepowaniem oraz faktu, ze policja poprosita pracodawce o przekazanie
akt osobowych w oryginale, podejmowane dziatania nie beda dotyczyé tylko i wytacznie zdarzenia z dn.
09.01.2025r.. W tym przypadku pewnie beda analizowane wszelkie aspekty, ktére dotyczg BHP w
firmie; miedzy innymi chociazby z przygotowaniem niezbednej analizy i oceny ryzyka zawodowego, w
tym zapoznania z tg analizg pracownika. Pewnie nie bez znaczenia beda miaty instrukcje BHP oraz
ewentualne procedury, ktére dotyczg bezpieczernstwa pracy, jesli zostaty przygotowane przez
pracodawce. Wtasciwie kazde uchybienie w tym przypadku moze zosta¢ wykorzystane przeciwko
pracodawcy. | to niezaleznie od tego czy uwaza on BHP za niezbedne w swojej firmie, czy tez nie. Tutaj
przepisy prawne nie rozrézniajg tej kwestii w zaden sposéb. | takze warto o tym pamietac.

Co sie whasciwie wydarzyto? Pracownik wjechat nad kanat, aby wyjac¢ skrzynie biegéw, ktdra nastepnie
miata podlegac naprawie. Faktem jest, ze skrzynia biegdw jest ciezka. Pracownik wysiadt z samochodu,
udat sie do kanatu oraz zaczat demontaz skrzyni biegdéw. Miat do dyspozycji chwytak, ktéry miat poméc
w jej utrzymaniu. Niestety. Skrzynia biegdéw zsuneta sie i spowodowata doznanie urazu przez
pracownika. Warto pamietaé, ze w przypadku wypadku w pracy (nie w rozumieniu definicyjnym, a jako
faktu zajscia zdarzenia w Twojej firmie), dzwonigc na numer 112 jest prawdopodobne, ze przyjedzie nie
tylko pogotowie ratunkowe. Do pracodawcéw rowniez zgtasza sie czestokro¢ policja, ktdra zbiera
materiat dowodowy dotyczacy wypadkdéw. Jesli z dowoddw tych wynika, ze doszto do naruszenia
wymagan BHP, moga by¢ postawione zarzuty wobec pracodawcy. To czy ostatecznie pracodawca
zostanie skazany, czy tez nie, to juz zalezy od wielu kwestii, ktére dotyczg zdarzenia.

Wielokrotnie nalezy wskazaé, ze w takich przypadkach sg nie tylko analizowane same
przypadki/zdarzenia, ale rowniez pozostate wymagania z zakresu BHP. | w wielu przypadkach tego typu
dziatan nie da sie unikng¢. Stad zachecamy do zapewnienia odpowiednich warunkéw dotyczacych
bezpieczenstwa pracy, bo w niektérych przypadkach moze sie nie uda¢ , doprowadzenie firmy do
nalezytego stanu”. Wynika to bezposrednio z réinych napotkanych przez nas przypadkéw, w
szczegolnosci firm, ktére nie sg naszymi statymi klientami.
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Z naszej strony, znajgc regulacje prawne BHP sadzimy, ze w tym przypadku pracodawca nie uniknie
konsekwenciji. Faktem jest, ze doznany uraz u pracownika nie byt powazny, no ale jednak wystgpit. Stad
watpliwe jest, ze postepowanie zostanie umorzone.

Zachecamy takze do zapoznania sie z oferowanymi przez nas ustugami. BHP z catg pewnoscia jest po
to, aby w Twojej firmie nie trzeba byto udziela¢ pierwszej pomocy.

W przypadku pytan i sugestii, zachecamy Paristwa takze do kontaktu z nami. Dane kontaktowe mozna
odnalez¢ pod adresem: https://sosnowiec-bhp.pl/kontakt.php.
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